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4.1 Otr? logro fué la Coordinacidn Interinstitucional: Secre-
taria de Salud E1 Alto.

~tividac ho muy
F. 4.1 Los Comités Adm.no se integraron & la actividad. hubo m

| 2 acultad de Medicina. Odontolo-

| &ia. PROSALUD Huayna Poto

. con ma-
poca participacicn, Se hace necesario desarrollar

. Permitié realizar activida-
des a Bajo Costo. Se firmaro.

5 yor énfasis “Educacién en Salud’-
n (onvenios con la Stria de | - nités Admi-
Salud y la Facultad de Odontologia. ’ ‘ i 4.2 Se hace necesaria la pal"*ifipacjo:n. g Je ?C)M'teb e |
Se realizaron campamentos con 1.554 jévenes. excursiones con ! nistrativos en la ;Iaboracién v firma de Convenios. i
1.200 nifios y otros. se dié charlas de orientacién sobre Te- Jaad Sor fal-
t mas sociales. el logro mds importante fue que a  través de 5. Muchos Jévenes convertidos no asisten a la I'E‘lecfa' }L? WI‘:‘_
! estas actividades se dié a Comocer el Evangelio v la Palabra ta de un seguimiento v/o discipulado. gue debe ser responsa-
! de Dios. muchos Jovenes se convirtieron. bilidad de la Iglesic Local. se hace necesario apovar E ~ ~lc
Iglesia para realizar discipulado con 1os nusvos creventas.

51,

* Se realizé Coordinacidén con Iglesias,

( Capacitacién a Lideres. Didconos. Profesores de Escuela
Dominical, de jévenes. Dos Iglesias (Dios Boliviana 16 de ;
Julio y Presbiteriana). son responsables de las |
actividades en Tupac Katari. i

dando Cursos de |

PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO: ZONAS HUAYNA POTOSI. INGAVI Y TUPAC KATARI.

LOGROS b  PROBLEMAS /NECESTDADES
2 En cuanto a Organizacién Comunal se logré la construccidn 1. Contacto parcial cor Junta Vecinal.
| del Centro Com_uzitario en Huayna Potosi (obra gruesa). terior del organism:. conflictos

conclusidn de obra
! no resclvié el pro
ne con las bases B

Wa. Se trabaid

2. Se Iinicid proceso de participacidn en torno & la actividad. 2. ]gzzalm‘enti E’,\'lS.TE“Aj 's1 de
. se tuvo reuniones v Asambleas con junta vecinal. ] un liderasgo autﬂ.i wio. caug
) reses rersonales v "itjica- _
las necesidades de '3 zopg.
3. £n Ingavi. reuniones con junta vecinal y .jefes de sector v 3. é.\:;sjto ’z »M‘ ( )
o dos Asambleas de zona. tradas en 'serv

4. En Tupac Katari. se realizaron reuniones esroradicas con la

Directiva de la Junta Vecinal.
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I11. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENKRALES

III.

3.1.1

Coadyuvar al Desap

rollo [ntegr ] traves del fortalecimiento
Or anis . : CEra a raves Jdel!l forta mmien
pa-f"-tl?é;ac.l‘q!g@s Locales., extendiendo  procesos  de Wpaages y
: Pacion, capacitacion. y movilizacion. a partir Jde las Bases. pal

el ] : T
mejoramiento de sus condiciones de vida'.

Facilitar Procesos de participacion y andlisis de la realidad educativa.
gl.le 5€¢ constituyan en la base para mejorar las condiciones v elev
nivel de la Educacién Fiscal que incida en la formacion del ser
su

contexto".

Incentivar la Unidad de las Iglesias KEvangélicas de Alto Norte. a traves
de procesos de organizacién y capacitacion, motivando a la Ialesia
identificarse con las necesidades y probhlemas de su zona. en na

rerspectiva diaconal. que impulse la proclamacién del Evangelio v el
crecimiento de los Creyentes .

OBJKTIVOS ESPECIFICOS

2:2.:1 " Coadyuvar al desarrollo educativo en los ecct
Fiscales de las zonas de trabajio. a través de proyvectos v arcio,
educativas, orientadas a cualificar la educacicn e incidir
disminuecion de los indices de marginalidad. hacinamiento y desel
escolar”

‘10N

2.2.2 " Coadyuvar al fortalecimiento de los organismos locales del
de trabajo. a través del programa de Capracitacisn Comunal. Jdir
motivar la movilizacidn de la poblacidn. en funcicn de sus necesidades

2.2.3. "Motivar a las iglesias locales hacia la unidad v cooperacicn. pars

contribuir en el desarrollo de un servicio diaconal hacia la comunidad”

METODO.

Para realizar los objetivos propuestos 1o mds Importante es aque los
organismos locales sean los promotores y respensables de la realizacion
de los PFroyectos y actividades, donde el equipo de la Misién serd
facilitador, orientador y motivador de este proceso.

La capacitacidn de Recursos Humanos Locales permitird el fortalecimiento
de sus organizaciones.

La coordinacicn Interinstitucional coadyuvard al logro de los ohietivos.,

PROGRAMA EDUCATIVO

En el @Guinguenio el programa abordard 3 problemas principales:
Hacinamiento-, Marginalidad- y Desercién escolar .

Estd compuesto por 3 proyectes: Mejoramiente Educativo, Organiszacion

Socio-Educativa v Formacién Téenica.donde el Comité Administrativeo es el
organismo mds Iimportante en la realizacidn de los provectos.

PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Componente: Capacitacion y Qrientacion Bducativa.

a) Seguimiento Escolar. Comprende: Deteccicn v Semuiimiento de alumnos con
dificultades vy problemas de Aprendizaje. Entrevistas con Padres de

Familia y alumnos.
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b) Nivi i[O
tvelacion gs
Pasibiliten Tiijar i'q"—’ realizara Cursos de Niv
a5 superar di fie 3 de aprendiza,i
Pez‘lodicmnenre. o 2ol taile e
Administpra tivo

sea de] 25% del

contratal
C'f.?n caracter eventual haio desic )
El afio 95 se sugiere que el aporte de padres de far
costo.

c) Mejorami ento Docente.

o Serd ejecutado por la Comisicn Fedapcmic
Comité Administra tivo.

d) Bibli ; 6
) Biblioteca ¥ Material Didictico. Comprende dotacicn de material

didactico e inplementacion de Biblioteca.

e) (,/t1,193 Y Apoyo Escolar . Se continuari usando 2 meses de heca para
lft”es escolares. En forma extraordinaria en la pesticn 95 se
Incrementardn 2 meses mas. destinados a cubrir otras necesidades de 14
gf;ﬁ’llac?idn e.'.fc‘olarz (uniformes, y jfjg._s‘)r . de acuerdo a decizicon del L.

WIINIStrativo. fondos que delfen der recuperados por 1o menos en o
ZO0%, para cubrir gastos de apoyo escolar (pago de matricuala. aportes
de construecicn. compra de textos escolares u otros). rrevic estud
social.

f) Orientacion Kducativa. Comprende orientacicn escolar. ve
profesional dirigida a alumnos., padres de familia v maestros.
Items de la SECREA.

Componente: Salud_Escolar.

a) Educacion en Salud. 4 través de cursillos. ferias. concur-sos. v ootro:
dirigidos a la comunidad educativa.

b) Control Médico-Dental. Dirizide a todos los alumnos en coordinacicon con
Padres de Familia y Docentes.

Ty

r

¢) Examen Visual. En coordinacion con otra entidad., se apovard en J.
compra de lentes previo estudio social.

d) Seguimiento y Atencion de Casos Kspeciales y Emergencias.

e) Investigacion Participativa. Kjs. Vigilancia de Vectores y focos de
Iinfeceidn.

f) Desayuno Escolar. En coordinacién con SECREA, actividad sujieta a
consideracioén de los Comités administrativos.

g) Kquipamiento y mantenimiento de Botiquin

Componente Orientacion Cristiana.
Ver punto I1II1.3.3 PROGRAMA OBRA KVANGELICA

Componente_Infraestructura Kscolar
Tiene la finalidad de mejorar las condicicnes de educacicn. es un medic

para cohesionar internamente a la Commidad Educativa v provectarla hacia
objetivos comumes. El Comité Administrativo recauda v asigna fondos para
la compra de materiales, organiza y delega comisiones. contrata mano de
obra y personal Técnico. con orientacicn del Personal de MAN.

Los proyectos de inversicn y aportes locales se arrueban en Asambles
General. en coordinacidn con el Comite, este licita v aprueba ~ontratacicn
] A

de Mano de cbra. siendo responsable de sn cancelacicn., las actividades
son:
a) Construccion y Mejoramiento de Aulas.

b) Construccién y equipamiento de Area Administrativa.
c) Instalacion de Servicios Sanitarios y Duchas.
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) Wotacic .
btacion de Kquipo y Mobiliario de Aula.

PROYECTO ORGANT ZACION

SOCIO-EDUCATIVA

’0 ) o7 PR .
esltp(lliz‘:zl.t”m:lw’ critica del Sistema Fducative Fiscal exi:
- I,aleb U no  se pueden resolver a nivel '
estableciniento, por lo tanto. se vl;»'./:y"_fr""'i”"ﬂ‘"
:2:.% varios establecimientos fiscales. J;""‘?.fl ismos 1
n\iv,:.fliiei.:' e ONGS,- Fl'mv,vecm aborda la problematica
S Q€ organizacion y accién:

Niveles de organizacion interna :

a) _C‘)"f'j sion Técnico-Pedagigica.

bi’s‘lt‘rc’ las politicas educativas generales en el estal]
- (vordina y supervisa el desarrollo del Componente  (apac
Orientacicn Fducativa.

b) Consejo de P’ﬂf‘-‘itl'(h‘]. Trata los ’w(~k7131’)ny‘35 de aprendizaje ¥y rea 7iza
decisiones internas con cardcter reservado.

c) Comité Administrativo. Fs la instancia principzl
‘ ejecucion del Prosgrama Fducativo : asigna rondos. d
¥ delega fimiciones.

f) Asamblea General de Padres de Familia. FEs la maxima sutoridad
desicion, el Comité de Administracion somete a su considsracicl
aspecto relevante.

Niveles de Organizacion Externa.

Fducative. con representacion de todos los establecimientos,
aun no esta constituido. se ha propuesto como meta SN conrormacior
1996-97. dependiendo del criteric e interés de las organizacions:

L

Adetualmente el Estado plantea la recerganizsacicn del Sistema Faucative

Fiscal. 1a implementacicn de la Reforma Fducativa puede <cenerar cambios

en la oreanisacidn interna de cada establecimiento, especialmente al
(omité Administrativo v externamente para la conformacicn del Comite
Educativo.

) En la gestidn 94 los Directores de los & establecimientos sugieren la

]
creacidn de un Nicleo Escelar a partir de su participacidn en el Flan. el
afio 95 se retomard la iniciativa. el afdo 96 preveemos la realizacidn d
un Foro Debate con caracter publico. con la finalidad de analizar
debatir problemas de la Fducacion Fiscal y afinar la perpectiva con
relacicon al Comité Educativo.

(=
1

3.1.3 PROYECTO FORMACION TECNICA

Durante las gesticnes 93 v 94 se ha realizado andlisis al interior de los
establecimientos. reuniones con la Secretaria Nacional de Educacicn
visitas a otros colegios técnicos en el Falis. [a desieidn final para la
implementacidn se ha retrasado por dudas en el plantel Iocente relativas
a distribucién de cargas horarias y por la reestructuracicon de la

Educacion Fiscal.

Fn Tupac Katari. en diciembre del afo 94 se ha ratificado en Asamblea
General de Padres de Familia la disposicion de implementar este prayecto,
culminando un rrocess interno de motivacion a nivel de commidad
educativa. Como consectiencia se ha formade una Comisicn de Fadres de
Familia y Docentes

Ticnicos. quienes presentaren un FPerfil propio de  trabajo para sy
evaluacién e implementacidén en la gestion 96-97. En términos generales se
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Aa exproszad,

1a A qle Jos T4

g ] ' lalleres deben equirars
Tacilmente n;anteujl:]ef =l |
S0 mﬁnfenjmjr:wtu i

los £astos e mat

PUSSTEO que no se preveen Ingresos e

Y coma contravarte los FPadres ce |

de progreso e c=~flimh’s € Insumos de trabajo En el futu

de up t,qul.;n'”-' clas ramas. la comunidad rodrd solicitar 1:

ingresos Wiento maver demostrando su mantenimiento yv presers
Propios.

familia de -

* Kn 1Ia 5
estab]::f:fnte gestion ge efectuard la seleceion de dos nuevos
i entos, iniciando el trabajo a partir de la gestion 1996
8e realizard el Programa Kducativo.

* Kn 1
el quinquenio se preve la conclusion del Programa Educativo en alminas

nidades Fducat i vag y el Inicio en Nuevosg Establecimientos. (Ver Anexo
cronograma ).

9.2 PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO: HUAYNA POTOSI. VILLA INGAVI
Y ANIOFAGASTA.

Los objetivos planteados en el programa se realizardn & traves
siguientes provectos:

3.2.1 PROYECIO ORGANIZACION COMUNAL.

EF1 elemento central serd la Capacitacion a la Cominidad.
la Jdireccicn y ejecucion de los provectos orientados
condiciones de vida.

§e prevee las siguientes actividades:

- (apacitacidén _Comunal. estard dirigide a las Juntas Vecinzles. Liders-.
Y principalmente a las Bases. comprende:

- Feuniones de Andlisis sobre Organizacidn, Seminarios— T=ller rara tratar
temas: Lev de Participacion Popular., Reforma Educativa., Ley (Oreénica de
Municipalidades., Kol del Estado v ONGs.

- Curso sobre Capacitacicn administrativa en organizacion. planificacicn.
ejecucion. evaluacion y contabilidad.

- Encuentros de Keflexion y Jornadas de intercambio de experiencia entre
organismos locales.

- Integracidon eptre Comnidad_y (olegio, a partir de la westion 95 se
realizaran las siguientes actividades:

Encuentros v Seminarios Taller con Juntas Vecinales. Asociacién de
Padres de Familia. Directores, FProfesores y realizacicn de Ferias
Fducativas. Las actividades se desarrollarin en la gestidn 1995-1998.
siendo una constante en el transcurso del quinquenio.

3.2.2. PROYECTO SALUD COMUNITARIA
Este proyecte se menciona en el Plan Alte Norte. bajio el nombre de
Fducacion en Salud”. Estd referido a la Prevencién y FEducacién de 1a

salud. Comprende:

"

= Desarrollo de temas en Salud a través de Técnicas de Educacidn Fopular.
Capacitacidn de Recursos Humanos: Detecelidn v Capacitacion de Farteras
tradicionales. (ursos de formacicn de RPS .

- Campafias de Vacunacion., apoyo a SECREA.

- Ferias de Salud comunitarias.

- Conformacién de Comités de Salud en cada zona. en coordinacicn con
SECREA.
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3.2.3 PROYECTD MEDIO AMBIENTE

- Las =
]S £onas de H.Potos

ror Io ¢ 81 e Ingavi caprec
Imple L-Uﬁ]'%as Juntas Vecinales .
AENTACIon o] Servicio e5

en de] Servici e Alcantarl T

debersn asumir re

La sj TtUACT SN de
pz"ol Iferaciay v
Mingitor; 08 pil
Se plantea-

Sanemiento Anbiental es muv
T erecimiento de b
riblicos,

critica

asurales que se han convertid n
:

Cam;janas educativas de ¢
ambienta].

oncientizacién sobre el problema de saneamiento
Organizacia j
. ganizacion de la Comunidad para realizar cam

Sy 1 ¥ 3 V g
“a;u:a_leii en Coordinacién con la Alcaldia Municipal. Las activ R
realizardn a partir de 1996,

En cuanto a Obras de infraestructura comunitaria:
Conclusicn del Centro Comunitario H. Potosi 1995.
- Construccion de Escuela H.Potosi: 1995-1996.

ety

Fouiramiento de Sede Social e inplementacicdn de Fiblioteca Lomuna.
en Ingavi 1995.

- El proyvecto de alcantarillado de Ingavi se hall
por SAMAPA, por iniciativa de la Junta Vecinal,

/

aproximadamente a $us 300.000, dicho financiamisnto s= rodria

través del FIS y otras instituciones., con el apoyo de la Mision.

¥ La Coordinacion Interinstitucional serd una constante para llevar a cabo
las actividades mencionadas.

En cuanto al “Comité de Desarrollo . que plantea el Plan Alto Norte. existen
algunos cuestionamientos importantes:

1. En la ciudad de K1 Alto existe FEJUVE, organismo que aglutina y
respalda legalmente el funcionamiento de las Juntas Vecinales.
K1 Comite de Desarrollo seria un organismo paralelo”, aunque dicho
organismo no estd formado por Juntas Vecinales. su componsicién es
integral, ( representantes de la Secretaria de Salud, de FEducacion,
Alcaldia K1 Alto, del Comité Educativo, y del Comité de Obra
Evangélica), sus funciones estdn en torno a velar por el mantenimiento
de los proyectos inplementados, los items otorgados, y el equipamiento,
que permita el desarrollo de los Establecimientos Fiscales y de las
zonas, por lo tanto las funciones no estdn en torno solo a Servicios
Bdsicos y tramites legales.

2. La promulgacion de la "Ley de Participacién Popular”, establece la
creacion de las “OTB", para una poblaciéon de 50.000 hbts. En la zona
Norte la poblacion alcanza aproximadamente a 180.000 (Censo 1992), las
zonas donde actualmente trabajamos alcanzan a 21.000 hbts. (Censo
1992). donde podrian organizarse 3 O1Bs.. en ese sentido el Comité de
Desarrollo, podria proyectarse a una OTB, o ser un organismo paralelo.
Lo critico radica en el tiempo de funcionamiento de las OTBs. en la
actualidad no existe ninguna en la cindad de el Alto. probablemente a
partir de la gestion 1996 se tendra un panorama mas claro.

JONA 3. TUPAC KATARI.
La zona dispone de los Servicios Bdsicos necesgarios como ser ama,
alcantarillado. energia eléctrica, en ese sentide en la gestidn anterior
13 Junta Vecinal mostro poco Interés para coordinar el trabajo con la
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3.3 PROGRAMA OBRA  KVANGEL1cA
‘ 3.3.1 OKGAN1ZACION Dg IGLESIAS

C 1 o ;

.."ﬂr,c?r‘a con la participacicn de lideres y pastores de lglesias one +
i tin trabajando con 1» MAN. eligiendo de ellos 1a dipectiva de] (imies
de CObra Evangélica de Alto Norte. Con la 7

S siguientes responzahilids des:

- Of‘_‘:“'ﬂ)]l:‘fdl" Cursos v S(_ijnarjos de Capacit cIion.

Particirar en la elaboracion de Ios Plapes Orerativos en (thps

Evaneélica para sy aprobacidn en Comiteé Administrar

N G

- Organizar Eventos Especiales: Cultos Unides., Festiva] 4= Nifo

Encuentros, Retiros v Convivencias. o
- Serdan responsables junto con el equiro de MAN, ds] Jdiscipulada e
Integracion a las lglesias. de los Jovenes recien convertidos

J.3.2 CAPACITACION DE LIDERES

) - (ursos v Seminarios rara liderss Y opastores,des
) coordinando por el Comits de Obra Evancél ica.

acuerde a necesjidades.

3.3.3 FORMACION CRISTIANA

Serd responsabilidad d= la Iglesia Local, con la rarticipacion veluntaria
de nifios y Jjovenes de los establecimientos escolares. a través Je-
Reuniones Guincenales. Cawpreonatos de Futsal v Basquet, .
Campamentos, Festivales de Nifios. Encuentros de Jovenes
Vacacionales. Reuniones con padres de familja.

Un afio antes de que MAN se retire de cada establecimiento, las reuniones
quincenales se realizaran en el local de la Iglesia para que =1 trabaio
contimie al retirarse la Misidn de la zona.

—‘vr N y
LxXcursiones.

v Escuelas Biblicas

KVANGKLIZACION
Trabajo con Jovenes.

Hasta la gestén 95 se trabajard con el srupvy de icvenes de Antofarasta.
En el afio 1996 este gruro estara conformado ror la (micn de Jovenss de Joe
diferentes establecimientos v que tengan interés en un mavor crecimiento
espiritual. desarrcllando un programa especial: Seminarios de Liderazoo,
Cursos de Discipulado. Campamentos  para  profundizar Liderazgo v
Discirulado. Campeonatos vV Compartimientos.

La coordinacion x responsabilidad serd de] Comits de (Obra Fvaneslica,
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1glesias de la dona y e] €quire de MAN.

Trabajo de Comunidad.

Este trabajo estar

4 bajo la resronsabilidad de la Iglesia Local v se 1rd
profundizando de a

gestion  trabajar
componentes ),
audiovisuales.

ea0s  con:  Devocionales

IV Recursos Humanos. ( Ver Anexo ).

)

fen

cuerdo a las necesidades de cada zona. En la pre

3

Ja Al ‘08
reuniones R -

i liares utilizando medio:
Conferencias sobpe relaciones familiares utili
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BECAS AREA URBANA 199#
****11**11*************

Tupac Katari

nuevos provectos en el area 3.

San Antonio 60
Kupini 111

Total 100% MAN 171

T N 53”
unari b
47 Dvo e
T11imani 615 (Presupuestn BAein 474
2H0 (Fresupuesto segun 744)
éngavi(estableoim_) 355
uvavna Potosi 584
Ingavi(comunidad) 350
An (@ = po
tJfaQa..t.a 92K (PY“?SUF'UPF‘."O ssgin G60)
Total P.A.N. 34867
San Antonio 100
“Kupini 111
Total 100% MAN 211
BECAS AREA URBANA 1996
KK KKK SO KCKOKK K KOKOK KKK Sk ok
Tupac Katari 430
Tunari 473
Illimani 250
Ineavi(Establecimi) 355
Huavna FPotosi 484
Ingavi(Comunidad) 350
Total P.A.N. sin
hecas de Antofag. 2350
2 nuevos estab-
lecimientos * 725
Total P.A.N. 3075
¥ Se calcula aprox. 200 becas para Caranavi
¥+ 2e ha retirado 100 becas de T.Katari v 100 de H. Potosi pn
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